
社員・家族の介護を身近に支援
～考えたことありますか？社員の介護負担～

企業様へ 費用負担のない福利厚生のご提案

一般社団法人 福智町社会福祉連携協議会
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2025年4月から介護離職防止のための措置が企業に義務付けられています



介護・看護による離職者は
身近に存在します

• 介護看護離職者が最も多い年齢層

は45歳から49歳ですが、40歳

から離職率は急激に上昇しており、

40歳からの働く広い世代が介護

によって仕事ができなくなる状況

があります。
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介護・看護を理由とする離職者（就業者）の年齢構成

女性 男性 資料出所：総務省「平成29年就業構造基本調査」
平成28年10月～平成29年9月の離職者

なぜ離職者が多いのでしょうか？
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施設入所の手続期間
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1年超～1年6ヶ月以内 1年6ヶ月超～2年以内 2年超

わからない

介護の相談先や施設を探す労力が
社員の負担となります

施設入所までの手続き期間3ヶ月が最も多く1年から2年の割合
が26.2%、6ヶ月以上も含めると40.2%と全体の4割も超える方
が入所手続きに時間を要していて、施設入所まで介護負担があり
ます。入所を検討する段階で介護を必要とする場合が多く、施設に
入所するまでの手続き期間が長くなれば長くなるほど、働きながらの
介護負担は大きくなります。

会社として社員の介護負担を考えたことはありますか？
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介護に打ち勝つ

一般社団法人福智町社会福祉連携協議会が

社員の介護負担軽減のお手伝いをします

• 介護負担はとても大きく、社員のやる気をパワーダウンさせます。
休職や離職を招き、社員にとっても負担となりますが、会社も大
切な人材を失うことへと繋がります。そこで、福智町社会福祉連
携協議会（社福連）と会社が介護相談・介護事業所の入所
支援の協定（介護BtoB協定）を締結し、介護相談を気軽で
きる環境を整え社員に福利厚生として提供することによって、ス
ムーズに家族と介護施設をマッチングすることができます。この協
定によって社員の介護負担を軽減することができるとともに、会
社も人材を失うリスクを軽減できます。
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福智町社会福祉連携協議会とは
地域における公益的な取組みを行う法人化
された非営利団体です

法人名 主施設名

社会福祉法人慶寿会 慶寿園

社会福祉法人久和会 笑寿の森、赤池学園

社会福祉法人赤池福祉会
赤池保育園、上野保育園、市場保育園、
中尾保育園

社会福祉法人福智会 福智園

社会福祉法人豊徳会 みろく園他

社会福祉法人福寿会 方信園

社会福祉法人菊陽会 恵苑デイサービス

社会福祉法人見真会 振風苑

社会福祉法人
伊方福祉会

田んぼ園

社会福祉法人ｻﾝﾋﾙｽﾞふくち会 はな

社会福祉法人方城福祉会 方城療育園

社会福法人レーヴ福岡 ケアハウスひかり

社会福祉法人宝福祉会 宝見保育園

社会福祉法人彦水会 金田保育園

社会福祉法人上金田福祉会 そよ風保育園

社会福祉法人全和会 金田学園

社会福祉法人筑豊福祉会 第二長寿園

社会福祉法人佳寿会 シルバーケアカナダ

社会福祉法人日王福祉会 くぬぎの里

社会福祉法人朝日会 西友苑

社会福祉法人青空福祉会 神崎保育園

社会福祉法人頓野児童福祉会 福智中央保育園

社会福祉法人福智町社会福祉協議会 金田社会福祉センター

社会福祉法人ぎんなん会 ぎんなん保育園

社会福祉法人政芳会 いなほ

• 一般社団法人福智町社会福祉連携協議会には、
福智町のすべての社会福祉法人25法人が加入し
ており、25法人が1つとなって地域における公益的な
取組みを行うとともに、地域住民の福祉の向上に向
けて活動をしている団体です。

• 平成28年6月7日に「福智町社会福祉法人地域
公益活動連携協議会」として発足し、令和3年4月
1日より「一般社団法人福智町社会福祉連携協
議会」として法人化し、さらなる取り組みの連携協働
の深化を図っています。

介護BtoB協定とは？
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介護BtoB協定は

無料の協定です

介護BtoB協定とは、企業は費用負担

のない福利厚生として社員に提供する

ことができる協定で、社員にとっては

無料で介護相談・介護事業所

入所支援を受けることがで

きる協定となります。

企業のメリット
社員の介護負担によるやる気の低減や人材を失うリスク
を軽減できます。

社員のメリット
家族に介護が必要になった時の不安の解消、介護につい
て無料で気軽に相談や入所支援を受けることができます。

社福連のメリット
企業と協定を締結することによって、多くの方に施設を
ご利用していただくことができます。
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介護BtoB協定

①社員への介護に関する相談支援
②社員及び家族への会員施設入所へ
の優先的な紹介
③会員施設の見学会へのご優待

（会社企画の場合は送迎いたします）

④社員及び家族の入所までの一貫した
相談支援
⑤企業の要望による社員に対しての介護
に関する講座の実施

社福連と企業で介護BtoB協定を締結すること
によって福利厚生として介護についての相談を気軽
に行うことができます。

介護ＢtoＢ協定でできること
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介護に関する相談支援

社員の抱える介護・福祉に関する相談を無料

で行うことができます。

• 福祉なんでも相談

• 介護なんでも相談

• 認知症なんでも相談

• 障がいなんでも相談

• 子育てなんでも相談
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会員施設入所への
優先的な紹介と
施設見学会のご優待

当法人の会員施設への優先的な紹介をいたします。

また、会員施設での見学会へご優待いたします。

法人名 施設 種別

社会福祉法人慶寿会

特別養護老人ホーム慶寿園 特別養護老人ホーム

特別養護老人ホーム慶寿園ショートステ
イ

特別養護老人ホーム

ユニットケア慶寿園ショートステイ 特別養護老人ホーム

社会福祉法人久和会
介護老人保健施設笑寿の森 入所

介護老人保健施設笑寿の森 通所リハビリテーション

社会福祉法人福智会

特別養護老人ホーム福智園 特別養護老人ホーム

グループホームふくち
地域密着型介護老人福祉
施設

駅前ふくち 小規模多機能型居宅介護

社会福祉法人豊徳会 グループホームあかいけ
認知症対応型共同生活介
護

社会福祉法人福寿会
特別養護老人ホーム方信園 介護老人福祉施設

グループホームなごみの丘
認知症対応型共同生活介
護

社会福祉法人ｻﾝﾋﾙｽﾞふくち会

デイサービスセンターはな 通所介護（介護予防）

グループホームほのぼの
認知症対応型共同生活介
護

有料老人ホームそよ風の郷 住宅型老人ホーム

社会福法人レーヴ福岡 ケアハウスひかり ケアハウス

社会福祉法人筑豊福祉会
特別養護老人ホーム長寿園 介護老人福祉施設

特別養護老人ホーム第二長寿園 介護老人福祉施設

社会福祉法人佳寿会 シルバーケアカナダ ケアハウス

社会福祉法人日王福祉会
グループホームくぬぎの里 グループホーム

高齢者生活福祉センター 高齢者生活支援

福智町社会福祉協議会 福智町地域包括支援センター 社会福祉事業

社会福祉法人政芳会 特別養護老人ホームいなほ 介護老人福祉施設

当会員の
高齢者施設です。
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入所までの一貫した
相談支援

障害者や障がい児を対象としたサービスは介護給付、
訓練給付、地域生活支援、相談支援、障がい児入所
支援、障がい児通所支援があり、その中から家族に
合ったサービスや施設を選択することとなります。
入所までの一貫した支援を行います。

法人名 施設 種別

社会福祉法人久和会

障害者支援施設赤池学園 施設入所

障害者支援施設赤池学園 生活介護

GHオレンジハウス グループホーム

社会福祉法人豊徳会

みろく園 障がい者支援施設

第二みろく園 障がい者支援施設

ジョブサポートみろく 就労継続支援B型事業所

デイサポートみろく 生活介護支援

グループホームみろく 共同生活援助

田川支援センターおあしす
居宅介護・重度訪問介護・行動援護・同行
援護

きらり 児童福祉施設

相談支援センターくれそん 相談支援事業所

じゃんぷ 相談支援事業所

ゆう・もあ 相談支援事業所

きらり直方 児童福祉施設

社会福祉法人見真会
振風苑

障害福祉
サービス事業

グループホームそわか 共同生活援助（短期入所）

社会福祉法人方城福祉会

方城療育園 医療型障害児入所施設

方城療育園 療養介護事業所

方城療育園 短期入所

社会福祉法人全和会

金田学園 障害者支援施設

清和園 就労継続支援B型事業所

ケアハイツわかば 共同生活援助

社会福祉法人佳寿会

ワークランド田川 生活介護

スマイル直方 就労継続支援B型事業所

ひかり 相談支援

社会福祉法人朝日会

障害者支援施設西友苑 障害者支援施設

西友苑デイサービスセンター 生活介護

西友苑相談支援事業 相談支援

ケアホーム西友苑 共同生活援助

放課後等デイサービス西友 放課後等デイサービス

就労継続支援B型西友 就労継続支援B型事業所

社会福祉法人青空福祉会

こすもす園・京都 就労継続支援Ｂ生活介護

こすもすの里 共同生活援助

第2こすもすの里 短期入所

こすもすの広場 放課後等デイ

相談支援センターこすもす 特定・障がい児

当会員の
障がい者施設です。
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会社の要望により社員に
対しする介護講座の実施
を手助けいたします

• 会社の要望により、社員に向けて介
護に関する講座を開催することができ
ます。講座の内容や日時は打ち合わ
せの上行います。

• 今企業では専門の企業ケアマネを
配置しているところもあります。その費
用を介護BtoB協定で抑えられます。

介護離職０に向けて
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社員の介護問題を
社福連が手助けします

一般社団法人 福智町社会福祉連携協議会

〒822-1201

福岡県田川郡福智町金田1154-2

℡ 0947-22-6631 Fax 0947-22-6678

ホームページ：https://www.fukuchimachisyafukuren.com/

介護が必要になった家族を持つ社員はとても不安な気持ちになります。そのような中、相談
事業所を探して施設を調べるなど多くの負担が増えます。福智町社福連と介護BtoB協定を
締結することによって、介護のプロがいる相談窓口に気軽に相談ができる環境を社員に福利
厚生として提供することで、介護離職や介護による精神的負担を軽減することができ、不安な
気持ちを少しでも軽くして継続して仕事をしていただけるお手伝いをいたします。
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